Banco Pine S/A

O Relatorio de Transparéncia Salarial e
de Critérios Remuneratorios foi
elaborado e publicado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e
organizou os dados em tabelas.

Este relatorio ndo compara salarios e
critérios remuneratorios entre homens e
mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma
funcdo, servindo exclusivamente para
cumprimento das obrigacdes previstas
no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria
MTE n°® 3.714/2023.

O Banco Pine possui como um de seus
pilares “Pessoas e Cultura”. Valoriza a
equidade de género em sua forca de
trabalho e seu desenvolvimento
continuo. Acredita que a diversidade de
pessoas e ideias é um ativo valioso que ¢
de contribuicdao fundamental para os
valores e estratégias da instituicao.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 59,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 72,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profisdionais em otupadbes nive| fuperiar R o N i
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Mive| Médio F pa F

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativas Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024
Trab. em Alividade Operacionais =

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos =i = =

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA+)

Fara cada grupo de ccupaSn que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salfnio de contratagio ou paa remuneragio média, pode ter ocomido um dos

sais motivios:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter muihenes; (4) por ndio ter homens; (5) porndoter s Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

homens nem trés muiheres nequele grupo ocupacionsl; (6) por ndo ter nern homens nem mulheres: nequsle grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



