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O Relatério de Transparéncia Salarial e
de Critérios Remuneratdrios foi elaborado
e publicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que coletou e organizou
os dados em tabelas.

Este relatdrio ndo compara saldrios e
critérios remuneratdrios entre homens e
mulheres para a realizacdo de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma
funcado, servindo exclusivamente para
cumprimento das obrigacdes previstas no
Decreto n°® 11.795/2023 e na Portaria
MTE n° 3.714/2023.

O Banco Pine possui como um de seus
pilares “Pessoas e Cultura”. Valoriza a
equidade de género em sua forca de
trabalho e seu desenvolvimento continuo.
Acredita que a diversidade de pessoas e
ideias € um ativo valioso que é de
contribuicdo fundamental para os valores
e estratégias da instituicdo.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
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Empregador: 62.144.175/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 399

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual medianoe das mulheres equivale a 73,2% do recebido pelos homens.

« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 74 8% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - )
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Dirigentes e Gerentes 4,0

Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 100,1%

Trab. em Atividade Operacionais

& N0 apresenta calculo da diferenca, para salario de ara remuneragio media, pode ter
por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menaos or ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
5 nem trés mulheres nagquele grupo ccupacional; (B) por nd =m homens nem mulheres naguele
grupo ccupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

Mulheres Mao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo_
Cumprir metas de produgiao m
Dizponibilidade para horas extraz, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional %
Capacidade de trabalho em equipe Hﬂ'

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes %

Agoes para aumentar a diversidade

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos 05 sexos ﬁo ﬁe ﬁo ﬁe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para carges de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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