Banco Pine S/A

O Relatoério de Transparéncia Salarial e
de Critérios Remuneratorios foi elaborado
e publicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que coletou e organizou
os dados em tabelas.

Este relatorio nGo compara saldrios e
critérios remuneratdérios entre homens e
mulheres para a realizacdo de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma
funcdo, servindo exclusivamente para
cumprimento das obrigacoes previstas no
Decreto n® 11.795/2023 e na Portaria
MTE n°® 3.714/2023.

O Banco Pine possui como um de seus
pilares “Pessoas e Cultura”. Valoriza a
equidade de género em sua forca de
trabalho e seu desenvolvimento continuo.
Acredita que a diversidade de pessoas e
ideias € um ativo valioso que é de
contribuicdo fundamental para os valores
e estratégias da instituicdo.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ D salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.7% do recebido pelos homens.
+ A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 74.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razio M/H

. | Razio M H = quanio o
Ralina mediana pars Malherss (M) salbirio das mvalheres

P aquieale oo salivs tes
[ LY

Salério Contratual Mediano i *;'_'_ M _________ — ; mﬂ

e W
Remuneragio Mensal 1“"“""‘“_“ " Homers | Homeapl
Marssm Femurersgio

Média = o Tot e = Mlesad Mikdin pora
LT T LT

l.'l.l.'i.ru-rr-ﬂm:.p:r: Horreena [H]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo & dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Técnicos de Mivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos e

Trab. em Atividade Operacionais

Para cafa grupo de ccupacio que nio apresenta cileulo da diferenca, para Salirio de conratacSa ou para remuneracio média, pode ber
oeorndo um dos Seis (1) par ter menos de més mulbeces; (2) por ter menas de rés homens; (3) por ndo per muberes; (4] por ndo
e

ter hamens; (5) por nda ber és hamerns nem iés mulbénes nagquee grupo ocupadonal, (8) por ndo tEr nem homens rem mulhéres naguele
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Composicéo do total de empregados por sexo e ragcalcor
Mulheres Homens

11.0% 12.0%
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Critérios de remuneracéo e acbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de expenéncia profissional ﬁ,ﬁ

Capacidade de trabalho em egquipe ﬁﬂ

Froatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁﬂ

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obngacoes familiares para
ambos 05 sexos ﬁﬂﬁﬂﬁﬂ'ﬁﬂ

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defici#ncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025




