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Capitulo | — Das Caracteristicas

Art. 1°. O Conselho Fiscal, doravante denominado “CF”, € o 6rgado colegiado de
fiscalizacdo dos atos de gestdo administrativa, de funcionamento n&o permanente,
regulado por este Regimento Interno ("Regimento"), pelo Estatuto Social do Banco Pine
S.A. (“Estatuto” e “Banco”, respectivamente) e pela legislagdo aplicavel, e somente sera
instalado por deliberagao da Assembleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipéteses
previstas em lei.

Art. 2°. O CF é responsavel pelo cumprimento das atribuicdbes e responsabilidades
previstas na legislacdo, neste Regimento e no Estatuto, relativamente ao Banco.

Capitulo Il - Da Composic¢do, Mandato, Vacancia e Remuneragao

Art. 3°. Quando instalado, o CF sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, todos eleitos
e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Os membros do CF terdo mandato unificado de 1 (um) ano, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo 2°. Os membros do CF, em sua primeira reunido, elegerao o seu Presidente.

Paragrafo 3°. Os membros do CF serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 4°. Ocorrendo a vacéancia do cargo de membro do CF, o respectivo suplente
ocupara seu lugar, ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para
proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Paragrafo 5°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, devera ser convocada
reunido do CF para a eleicdo do novo Presidente, cujas fungdes serdo exercidas até o
término do mandato do substituido.

Paragrafo 6°. A remuneragcao dos membros do CF sera fixada pela Assembleia Geral que
os eleger, observado o §3° do artigo 162 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das Sociedades por Agoes”).

Paragrafo 7°. Os membros suplentes somente serdao remunerados quando em
substituicdo aos membros efetivos.

Capitulo lll — Dos Requisitos e Posse
Art. 4°. Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do CF:
a) ser pessoa nhatural, residente no Pais e diplomado em curso de nivel universitario

ou ter exercido, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa
ou de conselheiro fiscal, nos termos do artigo 162 da Lei das Sociedades por Ac¢des;

b) nao ser inelegivel, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 147 da Lei das Sociedades
por Acdes;
c) ter reputacao ilibada;

d) salvo dispensa da Assembleia Geral de acionistas do Banco, ndo ocupar cargos



BANCO
m PI N E Regimento Interno Conselho Fiscal

em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial,
em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscal e nao ter interesse conflitante com
0 Banco, nos termos do §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des;

e) nao ser membro de 6rgdos de administracdo e empregado do Banco ou de
sociedade controlada ou do mesmo grupo, ou cénjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador do Banco; e

f) cumprir as condi¢des estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, nos termos da
Resolugdo CMN n° 4.970, de 25 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro préprio,
assinado pelo membro do CF empossado. A posse dos membros do CF estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho
Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis, conforme dispde o caput deste artigo.

Capitulo IV — Das competéncias do CF e das atribuicoes do Presidente
Art. 5°. Serdo competéncias do CF, além de outras que lhe sejam cometidas por lei:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il opinar sobre o relatdrio anual da administragao, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao da
Assembleia Geral;

Ml opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de
debéntures ou bdnus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio,
transformacao, incorporagao, fusao ou cisao;

Iv. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecado dos interesses
do Banco, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis ao Banco;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os o6rgaos da administragao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias
as matérias que considerarem necessarias;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pelo Banco;

VIl. examinar as demonstrag¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIIl. exercer essas atribui¢cdes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢cdes
especiais que a regulam; e

IX. examinar, semestralmente e anualmente, estudo técnico que demonstre a
probabilidade de ocorréncia de obrigagdes futuras com impostos e contribuicdes
que permitam a realizagao do ativo fiscal diferido no prazo maximo de dez anos.
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Paragrafo 1°. A funcdo de membro do CF ¢é indelegavel, bem como as atribuicdes e
poderes que Ihe sdo conferidos pela lei, ndo podendo ser outorgados a outro érgao do
Banco.

Paragrafo 2°. Em conformidade com o disposto em lei, as atribuicdes do CF, no ambito
de sua acéo fiscalizadora e de vigilancia, estdo centradas no exame da legalidade dos
atos de gestédo dos administradores.

Artigo 6°. Serdo competéncias do Presidente do CF:

l. convocar e presidir as reunides do CF;

Il elaborar a pauta e calendario das reunides;

lil. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento; e

Iv. representar o CF perante os demais 6rgaos do Banco, inclusive nas reunides em
que o CF seja chamado a participar por disposicao legal ou requerimento de qualquer
outro érgao do Banco, incluindo, mas nao se limitando, Assembleias Gerais, respondendo
aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas, nos termos da Lei das
Sociedades por Agdes.

Capitulo V — Dos deveres e responsabilidades dos membros do CF

Art. 7°. Cada membro do CF, no exercicio de suas funcdes, além de outras incumbéncias
determinadas na legislacdo vigente, deve:

.  cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;
Il. comparecer as reunides do CF;

lll. exercer as suas funcdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia prescritos
por lei, dentro dos limites legais, contribuindo para a defesa dos interesses do Banco
e de todos os acionistas, indistintamente.

IV. examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem apresentadas para
deliberagao;

V. solicitar aos 6rgdos da administragdo e a auditoria independente do Banco
informacoes consideradas indispensaveis ao desempenho da fungao, nos termos da Lei
das Sociedades por Acoes.

VI. tomar parte nas discussoes, pedindo vistas da matéria, se julgar necessario, durante
o debate e antes de sua manifestacao;

VII. comunicar ao Presidente do CF, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
reunido anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento a referida reuniao,
para efeito de convocagao do suplente;

VIIl. comparecer as reunides do Conselho de Administracéo e da Diretoria, em que se
deliberar sobre os assuntos que devem opinar, nos termos da Lei das Sociedades por
Acoes;
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IX. evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses do Banco e de seus
acionistas, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des; caso haja conflito, cabe ao
membro conflitado cientificar o seu impedimento e se afastar, inclusive fisicamente,
das discussdes em relagao ao tema especifico, registrando-se o afastamento em ata;

X. guardar sigilo das informagdes, nos termos da Resolugédo CVM n° 44, de 23 de agosto
de 2021 (“RCVM 44”); e

XI. comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor de
Relagdes com Investidores, nos termos da RCVM 44,

Capitulo VI — Do Funcionamento

Art. 8°. Quando instalado, o CF reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez a cada trés
meses e, quando necessario, extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente, ou
da metade dos demais membros em exercicio.

Paragrafo 1°. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, sera apresentado o calendario
anual de reunides do CF, a ser elaborado pelo Presidente com o auxilio da Secretaria de
Governanca do Banco, e aprovado pelos membros, sem prejuizo de, a critério do
Presidente ou mediante pedido prévio e fundamentado de qualquer outro membro do CF,
convocar reunides extraordinarias para deliberar sobre assuntos urgentes.

Paragrafo 2°. O CF se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria de
seus membros.

Paragrafo 3°. As reunides do CF serao presididas pelo Presidente do CF e secretariadas
pela Secretaria de Governanca. Na falta eventual do Presidente, as reuniées do CF serao
conduzidas por outro membro do CF, escolhido, na ocasiao, pelos demais membros do
CF.

Art. 9°. As convocacbes para as reunioes serdo feitas mediante comunicado escrito
entregue a cada membro do CF com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia,
devendo constar da convocacdo o local, data e hora da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

Paragrafo 1°. Em caso de manifesta urgéncia, as reunides do CF poderdo ser
convocadas em prazo inferior ao mencionado no caput deste artigo.

Paragrafo 2°. Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada
regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do CF.

Paragrafo 3°. Os membros do CF deverao receber cépias dos documentos a serem
analisados nas reunides ordindrias e extraordinarias, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de sua realizacdo. Se néo receberem as
referidas cdpias no prazo estabelecido, o Presidente podera instar os 6rgéos responsaveis
do Banco a respeito e exigir a documentagao.

Artigo 10. As reunides do CF poderédo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacao. Tal participagcao sera considerada
presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros do CF que participarem
remotamente da reunido deverao assinar a respectiva Ata “a posteriorr.

Artigo 11. Nas reunides ordinarias e extraordinarias do CF, em que as matérias
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requererem carater de urgéncia, as antecedéncias minimas de 5 (cinco) dias para a
convocacgao e 3 (trés) dias para a remessa de copias de documentos, previstas no artigo
9° supra, poderéao ser dispensadas desde que presente, nas reunides, a totalidade de seus
membros.

Capitulo VIl — Do Registro e Guarda das Atas de Reunides e Secretaria de
Governanga

Art. 12. Todas as deliberagées do CF constardo de atas lavradas no respectivo livro de
Atas e Pareceres do CF e assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo Unico. As atas serdo elaboradas, controladas, organizadas e mantidas pela
Secretaria de Governanga do Banco, estando disponiveis para atendimento as
demandas da Assembleia Geral de Acionistas, Administracdo, Auditorias (interna e
externa) e Orgdos Reguladores.

Artigo 13. Além do disposto no Paragrafo Unico supra, a Secretaria de Governanga do
Banco sera responsavel por:

l. Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base nas orientagdes do
Presidente do CF;

| Disponibilizar aos membros do CF a documentagao suporte relativa as reunioes
do CF;

lil. Acompanhar e controlar as solicitagcdes e pendéncias originadas nas reunides do
CF; e

Iv. Acompanhar o arquivamento, se necessario, das atas e deliberagbes tomadas
pelo CF nos 6rgaos competentes, assim como sua publicagao e divulgacao, se for o caso.

Capitulo VIII - Disposicoes Gerais

Art. 14. Este Regimento podera ser modificado a qualquer momento, por escrito,
mediante deliberagao do CF.

Art. 15. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social, este ultimo
prevalecera.

Regimento Interno do Conselho Fiscal aprovado na reunido do Conselho Fiscal do dia 5
de agosto de 2025.



