BANCO
PI N E Regimento Interno do Comité de Gestdo de Riscos e Capital

Capitulo | — Das Caracteristicas

Art. 1°. O Comité de Gestao de Riscos e Capital, doravante denominado “CGRC”, érgao
estatutario de carater permanente, é regulado por este Regimento Interno ("Regimento"),
pelo Estatuto Social do Banco Pine S.A. (“Estatuto”) e pela legislagao aplicavel.

Art. 2°. O CGRC reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragao do Banco
Pine S.A. (“Conselho de Administracdo”), assessorando-o no desempenho de suas
atribuigbes relativas ao gerenciamento de riscos integrados e ao gerenciamento de
capital do Conglomerado Pine, fornecendo insumos por meio de relatérios e eventuais
recomendacodes sobre estes temas a deliberagao do Conselho.

Art. 3°. O CGRC sera unico, sendo responsavel pelo cumprimento das atribuicbes e
responsabilidades previstas na legislacao, neste Regimento e no Estatuto, relativamente
ao Banco Pine S.A. (“Pine”) e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil integrantes do conglomerado financeiro (“Controladas”), doravante
denominados em conjunto de “Conglomerado Pine”.

Capitulo Il - Da Composic¢ado, Mandato, Vacancia e Remuneragao

Art. 4°. O CGRC sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 8 (oito)
membros, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 1°. O Presidente do CGRC sera indicado pelo Conselho de Administracao
dentre os membros eleitos.

Paragrafo 2°. O mandato dos membros do CGRC eleitos sera indeterminado.

Paragrafo 3°. O Conselho de Administracdo podera eleger ou destituir membros do
CGRC a qualquer tempo.

Paragrafo 4°. No caso de vacéncia de qualquer cargo de membro do CGRC, o
Conselho de Administracdo nomeara substituto.

Paragrafo 5°. A fungdo de membro do CGRC ¢é nao remunerada e indelegavel, exceto
no caso de auséncia ou impedimento do Presidente, cuja fungcdo sera exercida por
outro membro escolhido pelos demais.

Capitulo lll — Dos Requisitos

Art. 5°. O CGRC deve ser composto, em sua maioria, por membros que:

I.  N&o sejam e nao tenham sido empregados do Pine nos ultimos seis meses;

Il. Nao sejam cOnjuges, ou parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso |;

lll. N&o recebam do Pine outro tipo de remuneragdo que n&o decorra do exercicio da
funcdo de membro do CGRC ou do Conselho de Administragao;

IV. Possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos;

V. Nao detenham o controle do Pine e nao participem das decisdes em nivel executivo.
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Paragrafo 1°. O CGRC deve ser presidido por membro que atenda aos requisitos
elencados no caput e que ndo seja e ndo tenha sido, nos ultimos seis meses, presidente
do Conselho de Administracao ou de qualquer outro comité do Pine.

Paragrafo 2°. E condigdo para o exercicio da fungdo de integrante do CGRC n&o ser e
nao ter sido, nos ultimos seis meses, Chief Risk Officer (“CRO”) ou membro do Comité de
Auditoria do Pine.

Capitulo IV — Dos objetivos e atribuicoes do CGRC

Art. 6° O CGRC tem por objetivo apoiar o Conselho de Administracao no desempenho
de suas responsabilidades relativas a gestao de riscos e capital em todas as suas
dimensdes, tratando desde a estrutura de gerenciamento integrado dos riscos e capital
até a definicdo dos apetites de riscos nas dimensdes de capital adequado para o
exercicio das suas atividades, em plena conformidade com os requisitos descritos no
artigo 45 da Resolugdo CMN n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017 (“RCMN 4.557"),
buscando o pleno alinhamento com a estratégia de negécios do Conglomerado Pine e a
sua perpetuidade.

Art. 7° Compete ao CGRC a execugao das seguintes atribuigdes, fornecendo insumos
por meio de relatérios e eventuais recomendagdes sobre estes temas a deliberagdo do
Conselho:

. Propor, com periodicidade minima anual, recomendagbes ao Conselho de
Administragao sobre aprovacao e revisao:

a) de politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos;

b) de politicas e estratégias de gerenciamento de capital;

c) do programa de testes de estresse;

d) de politicas para a gestao de continuidade de negécios;

e) do plano de contingéncia de liquidez;

f) do plano de capital e do plano de contingéncia de capital;

g) da politica de divulgagao de informagdes de que trata a RCMN 4.557;

h) das politicas relacionadas a carteira de negociagédo de que trata a RCMN 4.557.

Il. Avaliar os niveis de apetite por riscos do Pine fixados na RAS - Declaragao de Apetite
por Riscos - e as estratégias para seu gerenciamento, considerando os riscos
individualmente e de forma integrada (mercado, crédito, operacional, liquidez e
socioambiental);

lll. Supervisionar a atuacédo e o desempenho do CRO;

IV. Supervisionar a observancia pela diretoria do Pine (“Diretoria”), dos termos da RAS;

V. Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de riscos as politicas
estabelecidas;

VI. Manter registros de suas deliberagbes e decisoes;
VII. Promover o aperfeicoamento continuo da cultura de riscos do Conglomerado Pine;

VIII. Auxiliar o Conselho de Administragao na fixagao e revisdo dos niveis de apetite por
riscos do Pine na RAS; e
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IX. Revisao do relatério anual de que trata o artigo 6° da Resolugdo CMN n° 4.968, de
25 de novembro de 2021, e sua recomendacido para aprovacao ao Conselho de
Administragao;

Paragrafo unico. Compete ao CGRC em conjunto com o Conselho de Administracao, o
CRO e a Diretoria do Pine:

I. Compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar
o capital e a liquidez do Conglomerado Pine;

| Entender as limitagdes das informagdes constantes dos relatérios e dos reportes
relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital de que trata a RCMN
4.557;

lll. Garantir que o conteudo da RAS seja observado pelo Pine;

IV. Entender as limitagcbes e as incertezas relacionadas a avaliacido dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas na
estrutura de gerenciamento de riscos; e

V. Assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis do Conglomerado Pine.

Paragrafo unico. O CGRC deve coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria,
de modo a facilitar a troca de informacgao, os ajustes necessarios a estrutura de
governanga de riscos e o efetivo tratamento dos riscos que o Conglomerado Pine esta
exposto.

Capitulo V — Dos deveres dos membros do CGRC

Art. 8°. No exercicio de suas fungdes, os membros do CGRC deverao:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

Il. Exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

lll. Examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem apresentadas para
deliberagao;

IV. Evitar situagdes de conflito que possam afetar os interesses do Conglomerado Pine e
de seus acionistas;

V. Guardar sigilo das informacgdes, nos termos da Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto
de 2021 (“RCVM 44”);

VI. Comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor de
Relagdes com Investidores, nos termos da RCVM 44; e

VII. Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragao, quando solicitado.

Capitulo VI — Informagoes a serem recebidas pelo CGRC e prestagcao de contas ao
Conselho de Administragao

Art. 9°. O CGRC deve ser cientificado acerca:
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l. Dos resultados do processo de validagédo do Icaap e o IcaapSimp, nos termos da
Circular n° 3.846, de 13 de setembro de 2017 (“Circular 3.846”);

| Dos resultados dos procedimentos de validagao inicial e validagcbes periddicas
subsequentes dos modelos de mensuracdo do IRRBB, nos termos da Circular n° 3.876,
de 31 de janeiro de 2018 (“Circular 3.876%);

M. Do relatério anual sobre a implementagao do plano de acdo e de resposta a
incidentes para a implementacéo da politica de seguranga cibernética, até 31 de marco
de cada ano;

IV. Do relatério de Open Finance, se aplicavel, nos termos da Resolugédo Conjunta n°
1, de 04 de maio de 2020 (“RC 17);

V. Das limitagcbes dos modelos empregados e seus efeitos nos resultados do
aprecamento, caso aplicavel, quando a relevancia ou disponibilidade dos referenciais de
mercado forem insuficientes para a utilizacdo exclusiva de metodologias de avaliacado a
mercado, nos termos da Resolugcdo CMN n° 4.277, de 31 de outubro de 2013 (“RCMN
4.2777); e

VL. Da avaliagao interna realizada com o objetivo de identificar e mensurar o risco de
utilizagdo dos produtos e servigcos na pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento
do terrorismo, nos termos da Circular n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020 (“Circular 3.978”).

Art. 10. O CGRC devera prestar contas ao Conselho de Administragdo por meio da
elaboracdo de relatério anual, com data base de 31 de dezembro, a ser emitido e
submetido ao Conselho de Administracao até o més de abril do ano seguinte ao exercicio
referéncia, sumarizando as atividades desenvolvidas durante o exercicio findo, bem como
eventuais recomendacdes de destaque que tenha apresentado.

Capitulo VIl — Do Funcionamento

Art. 11. Para o cumprimento de suas atribuicdes, o CGRC se reunira, no minimo, 4
(quatro) vezes ao ano.

Paragrafo 1°. As convocagbes ocorrerdao mediante avisos com pelo menos 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, por carta protocolada, fax, telefone ou correio
eletronico.

Paragrafo 2°. O CGRC reunir-se-a validamente com a presenga da maioria dos seus
membros, sendo obrigatdéria a presenga minima de um membro do Conselho de
Administracao. Serao considerados presentes os membros que participarem por meio de
tele ou videoconferéncia.

Paragrafo 3°. O CGRC podera convidar para participar de suas reunides membros da
Administracao e colaboradores internos e externos que detenham informacgdes relevantes
ou cujos assuntos constem da pauta de discussao e sejam pertinentes a sua area de
atuacgao.

Paragrafo 4°. As decisGes serdo tomadas por consenso ou, na impossibilidade, pela
maioria simples de votos, cabendo um voto a cada membro do CGRC e o Voto de
Qualidade ao Presidente, em caso de empate.
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Paragrafo 5°. As reunides que forem deliberar sobre a revisao/alteracdo do regimento
deverao ter, obrigatoriamente, a participacao do Presidente.

Paragrafo 6°. Os materiais de apoio das reunides deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 1 (um) dia util pelos participantes.

Paragrafo 7°. Sera considerada valida a reuniao a que comparecerem todos os membros
do CGRC, independentemente do cumprimento do prazo de convocagao disposto no
Paragrafo 1°.

Capitulo VIl — Do Registro e Guarda das Atas de Reunidoes e Secretaria de
Governancga

Art. 12. As atas de reunides tém por finalidade registrar os reportes, as deliberagdes, as
demandas e demais assuntos tratados pelo CGRC.

Paragrafo 1°. As atas de reunides serdo assinadas pelos membros do CGRC presentes,
registrando-se os ausentes, bem como a participagao extraordinaria dos convidados as
reunides.

Paragrafo 2°. As atas serdo controladas, organizadas e mantidas pela Secretaria de
Governanga do Pine, estando disponiveis para atendimento as demandas da
Administracao, Auditorias (interna e externa) e Orgaos Reguladores.

Artigo 13. Além do disposto no Art. 12, supra, a Secretaria de Governanga do Banco
sera responsavel por:

l. Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base nas solicitagbes
realizadas pelos membros do CGRC e com observancia ao calendario anual do CGRC;
Il Disponibilizar aos membros do CGRC a documentacdo suporte relativa as
reunides do CA;

lil. Acompanhar e controlar as solicitagcdes e pendéncias originadas nas reunides do
CGRC;

Iv. Auxiliar os membros do CGRC com a elaboracdo do relatério anual a ser
submetido ao Conselho de Administragao, conforme Art. 10, acima.
V. Acompanhar o arquivamento, se necessario, das atas e deliberagbes tomadas

pelo CGRC nos 6rgaos competentes, assim como sua publicagéo e divulgagao, se for o
caso;

VL. Elaborar e manter atualizada e disponivel aos membros do CGRC a matriz de
responsabilidades do CGRC, tendo como base todo o arcabougo regulatério aplicavel ao
referido érgao para acompanhamento dos deveres dos membros do CGRC; e

VII. Elaborar o calendario anual de reunides ordinarias do CGRC com base na matriz
de responsabilidades do CGRC e de acordo com as orientagbes dos membros do CGRC.

Capitulo VIII - Disposi¢coes Gerais

Art. 14. Este Regimento podera ser modificado a qualquer momento, por escrito,
mediante deliberagao do Conselho de Administracao.

Art. 15. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social, este ultimo
prevalecera.

Artigo 16. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracao.
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Artigo 17. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho de
Administracdo e as suas disposi¢des vigerao por prazo indeterminado.

Regimento Interno do Comité de Gestdo de Riscos e Capital aprovado na reunido do
Conselho de Administracdo do dia 12 de agosto de 2025, em atendimento ao Estatuto
Social da Companhia.



