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1. ACIONISTAS

1141

O capital social da companhia deve ser composto apenas por a¢des ordinarias.

Néao

pratico

O capital social do Banco Pine é composto tanto por ag¢des ordindrias, como por ac¢des preferenciais.
Ressaltamos que as a¢des preferenciais sdo espécies de acfes legitimas, previstas em lei, e a sua emissao ndo
tem qualquer relacdo com a qualidade de gestdo da Companhia, seu alto padrdo de governanca corporativa e
seu retorno aos seus acionistas. Desde a constituicdo da Companhia, seus acionistas controladores entendem
que sua estrutura de capital atende satisfatoriamente aos seus fins sociais. Na l6gica do livre mercado, ha
diversos perfis de investidores, inclusive aqueles interessados preponderantemente nas vantagens econémicas
das acdes.

1.2.1

Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum
administrador ou membro dos érgaos de fiscalizacao e controle.
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1.31

A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condu¢dao dos negoécios da
companhia, pelo que a administra¢ao deve publicar um manual visando facilitar e estimular a
participacdo nas assembleias gerais.

1.3.2

As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na assembleia, ainda
que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificagdo dos votos
proferidos pelos acionistas.

1.4.1

O conselho de administracdo deve fazer uma analise critica das vantagens e desvantagens da
medida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de acionamento e
parametros de preco, se aplicaveis, explicando-as.

1.4.2

Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remocdo da medida do estatuto social,
as chamadas ‘clausulas pétreas'.
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14.3

Caso o estatuto determine a realizacao de oferta publica de aquisicao de acdes (OPA) sempre que
um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta, participa¢ao relevante no
capital votante, a regra de determina¢do do preco da oferta ndo deve impor acréscimos de
prémios substancialmente acima do valor econémico ou de mercado das agoes.

N/A

1 .5.1 O ESTATUTO DA COMPANHIA DEVE ESTABELECER QUE:

(1) Transagdes em que se configure a alienacdo, direta ou indireta, do controle acionario devem ser
acompanhadas de oferta publica de aquisicao de a¢des (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo
mesmo preco e condi¢des obtidos pelo acionista vendedor;

(II) Os administradores devem se manifestar sobre os termos e condicbes de reorganizagdes
societarias, aumentos de capital e outras transa¢fes que derem origem a mudanca de controle, e
consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da companhia.

1.6.1

O estatuto social deve prever que o conselho de administracdo dé seu parecer em rela¢do a
qualquer OPA tendo por objeto acdes ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis por
acdes de emissao da companhia, o qual deverd conter, entre outras informacdes relevantes, a
opinido da administracdo sobre eventual aceitacdo da OPA e sobre o valor econbémico da
companhia.

Pratico
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1.71

A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacao de resultados definida pelo conselho
de administracdo. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de pagamentos de
dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicdo do respectivo montante
(percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

Pratico

parcialmente

A Companhia divulga politica de dividendos com informagdes sobre a distribuicdo de proventos. Contudo, tal
documento ndo contempla a periodicidade de pagamentos e nem parametros de referéncia para a definicdo
do montante. Tais definicGes sdo tomadas pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo levando em conta
o melhor para a continuidade dos negocios e para os acionistas.

1.8.1

O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a criacao
da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

1.8.2

O conselho de administracdo deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer politicas,
mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais custos do atendimento do interesse

publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo
acionista controlador.
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2. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

2 1 1 O CONSELHO DE,ADMINISTRA(;AO DEVE, SEM PREJUIiZO DE OUTRAS ATRIBUIGOES LEGAIS, ESTATUTARIAS
o e E DE OUTRAS PRATICAS PREVISTAS NO CODIGO:

(1) Definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criagdo de valor no
longo prazo;

(II) Avaliar periodicamente a exposicdo da companhia a riscos e a eficcia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestao de riscos compativel com as estratégias de
negocios;

(I11) Definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manuten¢do da transparéncia
do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas;

(IV) Rever anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

O Conselho de Administracdo do Banco Pine atua de forma diligente na definicdo das estratégias
de negocios da instituicdo, estabelecendo a orientacdo geral das atividades e aprovando os
planos de negdcios e orcamentos anuais. Essa atuacdo contempla a perenidade da companhia e a
criagdo de valor no longo prazo, integrando a gestao de impactos sociais, ambientais e climaticos
conforme as diretrizes regulatérias vigentes para o setor bancario. No ambito da gestao de riscos
e controles, o 6rgdo é responsavel por fiscalizar a gestdo da Diretoria e avaliar periodicamente a
eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, integridade e conformidade, contando com o
suporte técnico de comités especializados, como os de Auditoria e de Gestdo de Riscos e Capital,
além de aprovar politicas de gestdao compativeis com o apetite a riscos da instituicdo. O Conselho
também exerce papel fundamental na preservagao dos valores éticos e da transparéncia, sendo
responsavel pela aprovagdo das politicas de divulgacdo de informac¢Bes ao mercado e pela
manifestacdo fundamentada sobre temas que afetem o conjunto dos acionistas e demais partes
interessadas. Adicionalmente, o sistema de governanca corporativa é revisado e aprimorado de
maneira continua por meio da atualizagdo das normas regimentais e de propostas de reforma do
Estatuto Social, assegurando que as praticas adotadas pelo Banco estejam sempre alinhadas aos
mais elevados padrdes de governanca, ética e conformidade exigidos pela Comissdo de Valores
Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil.
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2.2.1 O ESTATUTO SOCIAL DEVE ESTABELECER QUE:

()

O conselho de administracdo seja composto em sua maioria por membros externos, tendo, no
minimo, um terco de membros independentes;

(II) O conselho de administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros

independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
comprometer sua independéncia.

Pratico

parcialmente

O Estatuto Social do Banco Pine define que no minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme determina¢fes contidas no Regulamento
de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3. Adicionalmente, as informacdes a respeito dos
conselheiros independentes sdo divulgadas em nosso site de relagdo com investidores.

2.2.2 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DEVE APROVAR UMA POLITICA DE INDICACAO QUE ESTABELECA:

()

O processo para a indicacdo dos membros do conselho de administracdo, incluindo a
indicacdo da participa¢ao de outros 6rgaos da companhia no referido processo;

(I1) Que o conselho de administracdo deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de

tempo de seus membros para o exercicio de suas funcdes e a diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

Pratico

parcialmente

O Pine ndo possui uma politica de indicagdo dos membros do Conselho de Administracdo. A indicacdo de
membros ao Conselho de Administracdo devera obedecer os requisitos legais e estatutarios, sendo
competéncia da Assembleia Geral a elei¢cdo e destituicdo dos referidos membros. Adicionalmente, informamos
que o Conselho de Administracdo é composto por membros com experiéncias e formacdes diversificadas.

2.3.1

O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do conselho de administracdo.
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2.4.1

A companhia deve implementar um processo anual de avaliagdo do desempenho do
conselho de administra¢do e de seus comités, como 6rgaos colegiados, do presidente

do conselho de administracao, dos conselheiros, individualmente considerados, e da
secretaria de governancga, caso existente.

O Banco realiza anualmente a avaliacdo de desempenho do Conselho, seus comités, conselheiros e secretaria.
O processo baseia-se em critérios de competéncia técnica, alinhamento estratégico e eficacia colegiada. O
processo avalia formalmente a assiduidade, o engajamento ativo nos debates e o comprometimento com as
funcdes. Como pontos de melhoria, destacaram-se a otimizagao do fluxo de informacdes e o aprofundamento
em temas de inovagdo, resultando na implementacdo de um cronograma de reunides mais estratégico e no
fortalecimento do programa de treinamento continuado para os membros.

2.5.1

O conselho de administracdo deve aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo do

diretor-presidente, cuja elabora¢do deve ser coordenada pelo presidente do conselho de
administracdo.

Existe uma Politica de Sucessdo de Administradores. A politica visa orientar todo o processo de planejamento

de sucessdo de administradores, em conformidade com as disposicGes do Banco Central do Brasil e foi
aprovada pelo Conselho de Administracao do Pine.

2.6.1

A companhia deve ter um programa de integracdo dos novos membros do conselho de
administracdo, previamente estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados

as pessoas chave da companhia e as suas instalaces e no qual sejam abordados temas
essenciais para o entendimento do negdcio da companhia.

Pratico

parcialmente

O Banco Pine ndo possui um programa de integracdo especifico para os membros do Conselho de
Administracdo. No entanto, todos os novos colaboradores do Banco, inclusive conselheiros, participam de um

programa de integrac¢do institucional.
BANCO
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2.7.1

A remuneracdao dos membros do conselho de administracdo deve ser proporcional as
atribui¢des, responsabilidades e demanda de tempo. Nao deve haver remuneracdo baseada
em participacdo em reunides, e a remuneracdo variavel dos conselheiros, se houver, ndo deve
ser atrelada a resultados de curto prazo.

2 8 1 O CONSELHO DE ADMINISTRAgIN\O DEVE TER UM REGIMENTO INTERNO QUE NORMATIZE SUAS
o&Je RESPONSABILIDADES, ATRIBUICOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO, INCLUINDO:

(I) Asatribui¢des do presidente do conselho de administragao;
(I) Asregras de substituicdo do presidente do conselho em sua auséncia ou vacancia;

(1ll) As medidas a serem adotadas em situa¢des de conflito de interesses;

(IV) A definicdo de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para
discussdo nas reunibes, com a adequada profundidade.

Pratico
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2.9.1

O Conselho de administracdo deve definir um calendario anual com as datas das reunides
ordinarias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar
reunides extraordindrias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma
agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussao.

2.9.2

As reuniBes do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para conselheiros
externos, sem a presenca dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos
conselheiros externos e discussao de temas que possam criar constrangimento.

2.9.3

As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

Todas as reunides tem um calendario anual com as datas das reunides ordinarias, que nao devem ser inferiores
a seis nem superiores a doze, além de convocar reuniBes extraordinarias, sempre que necessario. O referido
calendario deve prever uma agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussao.

PINE
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3. DIRETORIA

A DIRETORIA DEVE, SEM ,PREJUI'ZO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS E DE OUTRAS
3-1 .1 PRATICAS PREVISTAS NO CODIGO:

(I) Executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que necessario, propor ao conselho
eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em fun¢do de alteracdes nos riscos a que a
companhia esta exposta;

() Implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de monitoramento e
divulgacdo do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente.

3.1.2

A diretoria deve ter um regimento interno préprio que estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

3.2.1

Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢cdes gerenciais para indicacao direta
por acionistas.

3.3.1

O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido
pelo conselho de administracdo, com base na verificacdo do atingimento das metas de
desempenho financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo conselho de administracdo para a
companhia.

Os resultados da avaliacdo de 2025 foram validados em reunido de CA (Conselho de Administracdo) em

06/02/26.
BANCO »
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3.3.2

Os resultados da avaliacdo dos demais diretores, incluindo as proposi¢des do diretor-presidente
quanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promoc¢do ou ao desligamento dos
executivos nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e aprovados
em reunido do conselho de administracao.

Os resultados da avaliagdo de 2025 foram validados em reunido de CA (Conselho de Administracdo) em
06/02/26.

3.4.1

A remuneracado da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remuneracao aprovada
pelo conselho de administracdo por meio de um procedimento formal e transparente que
considere os custos e os riscos envolvidos.

A remuneracdo dos executivos é submetida a aprovagado e parecer do comité de remuneracdo a toda alteracdo
que eventualmente sofre.

3.4.2

A remuneracdo da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e
longo prazos relacionadas de forma clara e objetiva a geracdo de valor econdmico para a
companhia no longo prazo.

Pratico

A remuneracdo esta diretamente atrelada ao atingimento das metas aprovadas pelo conselho de administracgao.
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3.4.3

A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo conselho de
administracdo e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisério e a sua
respectiva fiscalizacdo. Ninguém deve deliberar sobre sua propriaremuneracao.

Pratico

parcialmente

O valor de variavel é aprovado no Comité de Remuneracado. O calculo do variavel é realizado pela controladoria
com base na apuragdo dos resultados versus metas estabelecidas para cada diretoria.
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4. ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

4.1 .1 O COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DEVE:

(I)  Ter entre suas atribui¢des a de assessorar o conselho de administragdo no monitoramento e
controle da qualidade das demonstracdes financeiras, nos controles internos, no gerenciamento
de riscos e compliance;

(II) Ser formado em sua maioria por membros independentes e coordenado por um conselheiro
independente;

(I11) Ter ao menos um de seus membros independentes com experiéncia comprovada na area
contabil-societéaria, de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente;

(IV) Possuir orgamento préprio para a contratacdo de consultores para assuntos contébeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opiniao de um especialista externo.

Pratico

parcialmente

(i) Dentre as atribuicbes do Comité de Auditoria, previstas nos normativos que tratam do assunto e no
Estatuto Social, ha a previsdo de assessoramento ao conselho de administracgdo no monitoramento e
controle da qualidade das demonstra¢fes financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos
e compliance;

(i) (i) E formado em sua maioria por membros independentes e coordenado por um conselheiro
independente;

(iii) ~ (iii) Os membros independentes possuem cumulativamente as experiéncias recomendadas; (iv) Nao possui
orcamento planejado, entretanto caso seja necessaria a contratacdo de especialista externo, a demanda
serd analisada internamente e a despesa sera alocada em centro de custos proprio.

4.2.1

O conselho fiscal deve ter um regimento interno proprio que descreva sua estrutura, seu
funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e Responsabilidades, sem criar embaraco
a atuacdo individual de seus membros.
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4.2.2

As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de
divulgacdo das atas do Conselho de Administragao.

4.3.1

A companhia deve estabelecer uma politica para contratacao de servicos extra-auditoria de
seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administracdo, que proiba a
contratacdo de servicos extra-auditoria que possam comprometer a independéncia dos
auditores. A companhia ndo deve contratar como auditor independente quem tenha prestado
servicos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

Pratico

parcialmente

O Pine ndo possui politica para a contratacdo de servicos extra-auditoria. Entretanto, é atribuido ao Comité de
Auditoria a responsabilidade de monitorar e avaliar a independéncia da empresa de auditoria independente,
conforme Estatuto Social da Companhia, e ao Conselho de Administra¢do a escolha e destituicdo dos auditores
independentes, observados os requisitos legais.

4.3.2

A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administracdo, por meio
do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria devera monitorar a efetividade do
trabalho dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e
discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacao
do conselho de administragao.

Pratico
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441

A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho de
administracdo.

A subordinacao da Auditoria Interna ao Conselho de Administracdo esta em conformidade ao requerido pela
Resolucdo n°® 4.558 de 29/06/2017 do Bacen, Art. 3°. Os membros da Auditoria Interna devem atuar com
independéncia, autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética profissional. A &rea tem a
responsabilidade de realizar reportes tempestivos ao Conselho de Administra¢do para que o mesmo cumpra
as suas atribuicdes e realize tomadas de decisdes de forma independente (apresentar para aprovac¢do o plano
de trabalho anual, trabalhos realizados de acordo com o plano de trabalho aprovado, prover informagdes de
qualidade para a adequada tomada de decisdo pelo Conselho de Administracdo e apresentar relatério anual
da Auditoria Interna).

4.4.2

Em caso de terceirizacdo dessa atividade, os servicos de auditoria interna ndo devem ser
exercidos pela mesma empresa que presta servicos de auditoria das demonstracdes
financeiras. A companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado
servi¢os de auditoria independente para a companhia ha menos de trés anos.

4.5.1

A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administracdo, que inclua a definicdo dos riscos para os quais se busca protecdo, o0s
instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a
avaliacdo da adequacdo da estrutura operacional e de controles internos na verificagdo da sua
efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a
exposi¢ao da companhia a esses riscos.

O Pine possui uma politica denominada Gestdo de Riscos, que aborda todos os pontos recomendados. Em
linha com os requerimentos exigidos pela Resolucao n° 4.557/17 do Conselho Monetario Nacional, o Pine
define a sua estratégia de gerenciamento dos Riscos com o objetivo de garantir o nivel adequado do apetite a
riscos face ao montante de capital disponivel, considerando as exposi¢des assumidas de forma integrada, o
monitoramento continuo do potencial de perdas com reportes tempestivos e a existéncia de processos de
identificacdo, avaliacdao, definicdo e mensuracdo dos riscos, bem como o planejamento de capital, sendo
alinhados com a governanca e a estratégia de negocios, assegurando a perpetuidade das atividades da

instituicdo.
BANCO 16
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4.5.2

Cabe ao conselho de administracdo zelar para que a diretoria possua mecanismos e
controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em
niveis  compativeis  com 0s limites  fixados, incluindo programa de
integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e
normas externas e internas.

Atualmente, o Conselho de Administracdo do Banco Pine S.A., em cumprimento a Resolucdo CMN n°
4.557/2017 e a Resolucdo CMN n° 4.968/2021, é responsavel por garantir que a diretoria da instituicdo tome as
medidas necessarias para identificar, medir, monitorar e controlar os riscos de acordo com os niveis de riscos
definidos, bem como garantir que a diretoria da instituicdo monitore a adequacao e a eficacia dos sistemas de
controles internos. Além disso, o Conselho de Administracdo tem como uma de suas atribui¢cbes a promogao
da disseminacdo da cultura de gerenciamento de riscos na instituicdo. Nesse contexto, o Conselho de
Administra¢do avalia e aprova anualmente tanto a Politica de Gestdo de Riscos, quanto a Politica de
Conformidade da Companhia.
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4.5.3

A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administracdo sobre
essa avalia¢do.

Pratico N&o
parcialmente pratico

Pratico

N/A

A Politica de gestao de riscos € revisada pelo menos anualmente, e aborda as responsabilidades do Diretor de
Riscos quanto a gestao integrada de riscos, que deve:

-Supervisionar o desenvolvimento, implementacdo e desempenho da estrutura de gerenciamento de riscos,
incluindo seu aperfeicoamento;

- Avaliar eficacia do Programa de Integridade:

- Se responsabilizar pela adequagdo a RAS e aos objetivos estratégicos da instituicdo, das politicas, dos
processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

- Se responsabilizar pela adequada capacita¢do dos integrantes da unidade acerca das politicas, dos processos,
dos relatérios, dos sistemas e dos modelos da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos
por terceiros;

- Participar no processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando
aplicavel, ao gerenciamento de capital, auxiliando o conselho de administragao.

- Realizar monitoramento e controle do capital mantido pela instituicdo;- Avaliar a necessidade de capital para
fazer face aos riscos a que a instituicdo esta exposta;

Vale destacar que a Politica de Gestdo de Riscos € aprovada junto ao Comité de Gestdo de Riscos e Capital e
posteriormente pelo Conselho de Administracdo.

As areas de Compliance, Riscos e Controles Internos reportam relatério de atividades ao Conselho de
Administra¢do, em periodicidade minima anual. Vale destacar que, o Programa de Integridade foi aprovado pela
ultima vez em 06/2026 e os demais relatérios de riscos e controles foram em 03/2026."
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5. ETICA E CONFLITO DE INTERESSES

5.1.1

A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia
e vinculado diretamente ao conselho de administracao, encarregado de implementacao,
disseminac¢do, treinamento, revisdo e atualizacdo do cédigo de conduta e do canal de
denuncias, bem como da conduc¢do de apuracBes e propositura de medidas corretivas
relativas as infracdes ao coédigo de conduta.

Pratico

parcialmente

O Comité de Etica do Banco Pine ocorre sob demanda, com intuito de conduzir apuracdes e propositura de
medidas corretivas relativas as infracdes ao Codigo de Conduta. Entretanto, o Comité ndo é vinculado diretamente
ao Conselho de Administracdo, e sim a um Comité Executivo para apuracdo das medidas cabiveis. O Pine entende
que, neste sentido, ha oportunidade de melhorias de governanca a serem implementadas.

5 1 2 O CODIGO DE CONDUTA, ELABORADO PELA DIRETORIA, COM APOIO DO COMITE DE CONDUTA, E

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DEVE:

(1)

(1)

(1

(1V)

Disciplinar as relaces internas e externas da companhia, expressando o comprometimento
esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas com a adoc¢ao de padrdes adequados de conduta;

Administrar conflitos de interesses e prever a abstencdo do membro do conselho de
administra¢do, do comité de auditoria ou do comité de conduta, se houver, que, conforme o
caso, estiver conflitado;

Definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das acdes destinadas a apurar a ocorréncia
de situa¢des compreendidas como realizadas com o uso de informag¢do privilegiada (por
exemplo, utilizacdo da informacao privilegiada para finalidades comerciais ou para obtencao de
vantagens na negociacao de valores mobiliarios);

Estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociacdo de contratos, acordos,
propostas de alteracdo do estatuto social, bem como as politicas que orientam toda a
companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servicos de terceiros que
administradores e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecida.

O Cédigo de Etica e Conduta do Conglomerado Pine atende as premissas listadas e possui 0 endosso das a¢des
previstas e comportamentos esperados tanto pela Diretoria como pelo Conselho de Administragdo, assim
fortalecendo a cultura organizacional da instituicdo.
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5.1.3

O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade,
operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de
administra¢do. Deve ser operado de forma independente e imparcial, e garantir o anonimato
de seus usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuracdes e providéncias
necessarias. Este servico pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

O Banco Pine disponibiliza um Canal de Denuncias destinado a colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros,
terceiros e demais pessoas fisicas ou juridicas que desejem reportar, de boa-fé, indicios de irregularidades, tais
como fraude, corrupc¢do, descumprimento de normas internas, condutas antiéticas ou quaisquer outras situagdes
que possam representar risco a integridade da instituicao. O Canal de Denuncias € operado por uma plataforma
especializada contratada pelo Banco, que assegura o tratamento confidencial das informac8es, bem como a
possibilidade de realizacdo de relatos anonimos, quando permitido pela legislacdo aplicavel. A gestdo e o
acompanhamento das denuncias sdo conduzidos pela area de Compliance, que atua de forma independente e
imparcial na apurac¢ao dos fatos reportados. O Comité de Conduta é responsavel pela analise dos casos e pela
deliberacdo das medidas cabiveis. O Comité Executivo, composto pelos dois membros com direito a voto, participa
das decisdes e sua instauracao requer quérum minimo de dois membros. O Comité é coordenado pelo Diretor de
Riscos e Compliance e é convocado conforme a demanda. Além dos membros permanentes, podem ser
convidados a participar das reunides o Diretor de Pessoas e Cultura e outros profissionais cuja participacao seja
necessaria em razao do tema em analise.

5.2.1

As regras de governanca da companhia devem zelar pela separacdo e definicdo clara
de funcbes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de
governanca. Devem ainda ser definidas as alcadas de decisdo de cada instancia, com o
objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

Previsto nos seguintes documentos:

+ Estatuto Social

» Politica de Organiza¢do de Comités
+ Politicas e Normas corporativas

+ Cédigo de Etica e Conduta
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5.2.2

As regras de governanca da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a
pessoa que nado é independente em relacdo a matéria em discussao ou deliberacdo nos 6rgaos
de administracao ou fiscalizagdo da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular. Caso ndo o faga, essas regras devem prever
que outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tao logo identificado o
conflito de interesses em rela¢cdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussdes e delibera¢des. As regras devem prever que esse afastamento
temporario seja registrado em ata.

Ha regra estabelecida na Politica de Transacdo com Partes Relacionadas, no item 4.3 da Politica de Transa¢des
com Partes Relacionadas. Tal politica estd disponivel para consulta no Site de Rl > pagina de Governancga
Corporativa.

5.2.3

A companhia deve ter mecanismos de administracdo de conflitos de interesses nas
votacBes submetidas a assembleia geral, para receber e processar alega¢des de conflitos de
interesses, e de anula¢do de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao
conclave.

Pratico

De acordo com o art. 115 da Lei n°® 6.404/1976, o acionista deve sempre basear seu voto nos interesses da
Companhia, sendo que, caso ndo o faca, seu voto estd sujeito a ser anulado. Ademais, caso sejam observados
danos causados pelo conflito de interesse, estara ele obrigado a ressarcir a Companhia da vantagem auferida.
Lembramos que todos os documentos referentes a AGE sdo amplamente divulgados em nosso site de Rela¢des
com Investidores.
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5.3.1

O estatuto social deve definir quais transacdes com partes relacionadas devem ser aprovadas
pelo conselho de administragao, com a exclusao de eventuais membros com interesses
potencialmente conflitantes.

Pratico

parcialmente

Atualmente possuimos uma Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas que versa sobre as transagdes,
operacdes e limites de crédito com as partes relacionadas. Entretanto, tal informacao nao esta disponibilizada
em nosso Estatuto Social.

5 3 2 O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DEVE APROVAR E IMPLEMENTAR UMA POLITICA DE TRANSAGOES
ode COM PARTES RELACIONADAS, QUE INCLUA, ENTRE OUTRAS REGRAS:

(I) Previsdo de que, previamente a aprovacdo de transagdes especificas ou diretrizes para a
contratacdo de transacdes, o conselho de administracdao solicite a diretoria alternativas de
mercado a transacao com partes relacionadas em questdo, ajustadas pelos fatores de risco
envolvidos;

(II) Vedacdo a formas de remuneracdo de assessores, consultores ou intermediarios que
gerem conflito de interesses com a companhia, os administradores, os acionistas ou classes
de acionistas;

(1) Proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores;

(IV) As hipéteses de transacdes com partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos
de avaliacao independentes, elaborados sem a participacdo de nenhuma parte envolvida na
operacdo em questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre
outros, com base em premissas realistas e informacdes referendadas por terceiros;

(V) Que reestruturagdes societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar
tratamento equitativo para todos os acionistas.

Pratico

parcialmente

O conselho de administracdo do Banco Pine aprovou e implementou uma politica de transacSes com partes
relacionadas, de acordo com a Resolucdo 4.693/18 do Banco Central do Brasil, que estabelece as diretrizes a
serem observadas em operacdes de crédito com as partes relacionadas do Banco Pine. Entendemos que seguir
a normativa é suficiente para adequacdo e mitigacao dos riscos regulatorios e de conflitos de interesses que
possam surgir.
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5.4.1

A companhia deve adotar, por deliberacdao do conselho de administracdao, uma politica de
negociacdo de valores mobilidrios de sua emissdo, que, sem prejuizo do atendimento as
regras estabelecidas pela regulamentacdo da CVM, estabeleca controles que viabilizem o
monitoramento das negociacdes realizadas, bem como a apurag¢do e punicdao dos
responsaveis em caso de descumprimento da politica.

O Pine possui Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios aprovada pelo Conselho de Administracdo. As Pessoas
Vinculadas devem obrigatoriamente assinar o Termo de Adesdo e Responsabilidade a Politica de Divulgagao.
Qualquer violagao ao disposto na Politica estara sujeita aos procedimentos e penalidades previstas em lei, além da
responsabilizacdo por perdas e danos causados ao Pine e/ou terceiros. Ressaltamos que a area de Compliance
realiza o monitoramento mensal das operacfes envolvendo partes relacionadas, como também realiza reportes
trimestrais ao comité de Auditoria e quando observado algum ponto de atipicidade, no Comité de Riscos e Capital.

5.5.1

No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacdo dos recursos da
companhia, deve ser elaborada politica sobre suas contribui¢des voluntarias, inclusive
aquelas relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho de
administra¢do e executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e objetivos.

Nao
pratico

Pratico

O Pine possui Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios aprovada pelo Conselho de Administragdo. As
Pessoas Vinculadas devem obrigatoriamente assinar o Termo de Adesdo e Responsabilidade a Politica de
Divulga¢do. Qualquer violagdo ao disposto na Politica estara sujeita aos procedimentos e penalidades previstas
em lei, além da responsabilizacdo por perdas e danos causados ao Pine e/ou terceiros.

Ressaltamos que a area de Compliance realiza o monitoramento mensal das operagdes envolvendo partes
relacionadas, como também realiza reportes trimestrais ao comité de Auditoria e quando observado algum
ponto de atipicidade, no Comité de Riscos e Capital.
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5.5.2

A politica deve prever que o conselho de administracdo seja o 6rgdo responsavel pela
aprovacao de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

Nao aplicavel. Atualmente o Banco Pine ndo realiza desembolsos relacionados as atividades politicas.

5.5.3

A politica sobre contribui¢des voluntarias das companhias controladas pelo Estado, ou que
tenham relacBes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribui¢des
ou doacles a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

Nao aplicavel. Atualmente o Banco Pine ndo realiza desembolsos relacionados as atividades politicas.
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