Banco Pine S/A

O Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratdrios foi elaborado e
divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), responsdvel pela coleta e
organizacdo das informacoes
apresentadas.

O relatdrio ndo realiza comparacdo salarial
nem de critérios remuneratdrios entre
homens e mulheres para trabalho de igual
valor ou exercicio da mesma funcdo, tendo
como finalidade o cumprimento das
obrigacodes previstas no Decreto n°
11.795/2023 e na Portaria MTE n°
3.714/2023.

O Banco Pine tem como um de seus pilares
estratégicos Pessoas e Cultura. A instituicdo
valoriza a equidade de género em sua forca
de trabalho e investe continuamente no
desenvolvimento de seus profissionais.
Acredita que a diversidade de pessoas,
experiéncias e ideias € um ativo essencial,
contribuindo de forma significativa para o
fortalecimento de sua cultura, de seus
valores e de sua estratégia de negdcios.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 62.144.175/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 434

Diferenga salarial entre mulheres & homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

& O salério coniratual mediano das mulheres equivale a 76,0% do recebido pelos homens.

& A remuneragdoe média mensal das mulheres equivale a 77 4% da recebida pelos homens. Mulheres
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
580 apresentadas em % guanto a remuneragac das mulheres vake em relagao 8 dos homens. As situagbes positivas
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Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁﬂ'
Cumprir metas de produgio w&
Dispoenibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dispoenibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ'
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72,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ'

Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 94,4%
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Politicas de contratagio de mulheres (megras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Para cada grupa de ooupagia gue nda apresenia cilcula da diferenca, para saldrio de confralacio ou para remunerag@a média, pode ter
acomido um das seis molivess 1) por bar menos de trés mukberes; (2) par ler menos de trés hamens; (3) par ndo ter mulheres; (4) par nao ter
homens; (5) por ndo ter tnks hamens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ler nem bomens nem muleres nague e
grupd acupacional,

Fonte: MTE - e5ocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquante as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
infermagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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