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O Relatório de Transparência Salarial e de
Critérios Remuneratórios foi elaborado e
divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), responsável pela coleta e
organização das informações
apresentadas.

O relatório não realiza comparação salarial
nem de critérios remuneratórios entre
homens e mulheres para trabalho de igual
valor ou exercício da mesma função, tendo
como finalidade o cumprimento das
obrigações previstas no Decreto nº
11.795/2023 e na Portaria MTE nº
3.714/2023.

O Banco Pine tem como um de seus pilares
estratégicos Pessoas e Cultura. A instituição
valoriza a equidade de gênero em sua força
de trabalho e investe continuamente no
desenvolvimento de seus profissionais.
Acredita que a diversidade de pessoas,
experiências e ideias é um ativo essencial,
contribuindo de forma significativa para o
fortalecimento de sua cultura, de seus
valores e de sua estratégia de negócios.
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